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1. Ziele und Allgemeines zur Vermeidung von Interessenkonflikten

Das Geschaft mit Finanzinstrumenten soll gepréagt sein von Fairness zwischen allen
Marktteilnehmern. Das Schaffen und der Erhalt von soliden und vertrauensvollen Beziehungen
zwischen Amundi Austria, Kunden und Mitarbeiterinnen von Amundi Austria ist ein wichtiges
Ziel des Unternehmens. Bei der Erbringung von Investmentdienstleitungen und sonstigen
Wertpapierdienstleistungen lassen sich Interessenkonflikte bei der Amundi Austria GmbH als
Verwaltungsgesellschaft bzw. Alternative Investmentfonds Manager (in der Folge als ,Amundi
Austria“ bezeichnet) nicht immer vollstandig von vornherein ausschlief3en.

Das Ziel der vorliegenden Richtlinie ist

. alle Mitarbeiterinnen fir potenzielle Konflikte zu sensibilisieren,
. die Meldung aller potenziellen Konflikte an die Compliance-Abteilung sicherzustellen,
= einen Prozess fur den Umgang mit tatsachlichen Konflikten zu definieren und

die laufende Uberwachung in Verbindung mit Interessenkonflikten durch Compliance
sicherzustellen.

Begriffsbestimmung Interessenkonflikt

Ein Interessenkonflikt ist eine Gegebenheiten, die ein Risiko dafir schafft, dass professionelles
Urteilsvermégen oder Handeln der Mitarbeiterinnen von Amundi Austria, durch ein alternatives
Interesse, unangemessen beeinflusst wird.

Beziehungen, in denen es zu Interessenkonflikten kommen kann

Amundi Austria ist dazu verpflichtet, alle notwendigen MaRnahmen zu ergreifen, um all jene
Interessenkonflikte zu I6sen, die entstehen kdnnen. Beziehungen

= zwischen Amundi Austria, ihren Eigentimern oder Serviceprovidern (inklusive
delegierten Managern) und Kunden,

= zwischen Amundi Austria, Mitarbeiterinnen und Kunden,

= zwischen Amundi Austria und ihren relevanten Personen,

= zwischen Amundi Austria, der Verpflichtung gegeniiber deren Fonds! ihren und
Kunden,

= zwischen zwei oder mehreren verwalteten Fonds,

= zwischen Amundi Austria und weiteren Personen, die mit Amundi Austria direkt oder
indirekt durch Kontrolle verbunden sind und

= zwischen den Kunden

= kénnen von Interessenkonflikten betroffen sein.

L Fir die Zwecke dieser internen Richtlinie wird der Begriff Fonds gemeinschaftlich fir OGAW und AIF verwendet.
Arten von Interessenkonflikten

= Amundi Austria oder die betreffende Person hat am Ergebnis einer fir den Fonds oder
einen anderen Kunden erbrachten Dienstleistung oder eines fir den Fonds oder einen
anderen Kunden getétigten Geschéfts ein Interesse, das sich nicht mit dem Interesse
des Fonds an diesem Ergebnis deckt;
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. Amundi Austria oder die betreffende Person gibt es einen finanziellen oder sonstigen
Anreiz, die Interessen eines anderen Fonds, eines anderen Kunden oder einer anderen
Kundengruppe Uber die Interessen des Fonds zu stellen;

] Amundi Austria oder die betreffende Person fihrt fir den Fonds und flr einen oder
mehrere andere Kunden, bei denen es sich nicht um Fonds handelt, die gleichen
Tatigkeiten aus;

" Amundi Austria oder die betreffende Person erhalt aktuell oder kinftig von einer
anderen Person als dem Fonds in Bezug auf Leistungen der kollektiven
Portfolioverwaltung, die fir den Fonds erbracht werden, zusatzlich zu der hierfir
ublichen Provision oder Gebihr einen Anreiz in Form von Geld, Giitern oder
Dienstleistungen.

Hinweis: Vermogensverwaltungsgeschéfte im Rahmen der individuellen Portfolioverwaltung
werden aufgrund der aktuellen Geschéftspolitik derzeit nicht betrieben, weshalb auf diesen
Sachverhalt in dieser internen Richtlinie nicht naher eingegangen wird.

Mit den festgelegten Grundséatzen soll das Vertrauen der Kunden in das Agieren der Amundi
Austria gefordert und gestarkt werden. Nur mit diesem Vertrauen unserer Kunden ist namlich
aus Sicht der Amundi Austria ein nachhaltiges und damit erfolgreiches Handeln mdglich.

Die Mitarbeiterinnen der Amundi Austria missen sicherstellen, dass ihre eigenen Interessen
nicht in Konflikt mit ihren Verpflichtungen innerhalb der Amundi Austria stehen oder jenen
Verpflichtungen zuwiderlaufen, die Amundi Austria gegentber ihren Kunden hat.

Interessenkonflikte sind daher in erster Linie
= zu vermeiden bzw.

= dort, wo sie dennoch auftreten, missen Losungen zur Behandlung bzw. Auflésung
dieser Interessenkonflikte gefunden werden.

Ist dies nicht mdglich, so ist in letzter Konsequenz der betroffene Interessenkonflikt dem
Kunden gegenlber offenzulegen.

2. Richtlinien
Gesetzliche Bestimmungen

Im Einklang mit den geltenden Standesregeln der Investmentfondsbranche ist es oberste
Maxime von Amundi Austria, unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zu handeln und
dabei besonders auf die Interessen der Kunden einzugehen. Um diesen Verpflichtungen
nachzukommen sind folgende Gesetze heranzuziehen:

. Verpflichtungen aus der Konzession fir die kollektive Portfolioverwaltung
" der Anlageberatung in Bezug auf Finanzinstrumente wie auch

" der individuellen Portfolioverwaltung (sog. ,erweiterte Konzession®)

. 8§ 22 ff, 88132 ff InvFG 2011 (Investmentfondsgesetz)

. 88 45 und 46 WAG 2018 (Wertpapieraufsichtsgesetz)

" 812 AIFMG (Alternative Investmentfonds Manager-Gesetz)
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. Art. 31 der del Verordnung (EU) Nr. 231/2013 (,Level-2-Verordnung®)
" Art. 33 und 34 der Delegierten VO (EU) 2017/565

Unter Berlcksichtigung der GroRe und Organisation der Gesellschaft sowie der Art, dem
Umfang und der Komplexitat der Geschéfte sind schriftliche Grundsétze fur den Umgang mit
Interessenkonflikten festzulegen, dieser Verpflichtung wird in Form dieser hier vorliegenden
internen Richtlinie nachgegangen.

3. Erkannte, potenzielle Interessenkonflikte in der Amundi Austria GmbH

Im Zuge der Analyse der Geschaftstatigkeit der Amundi Austria GmbH wurden bestimmte
Situationen identifiziert, in denen moglicherweise fur Anleger nachteilige Interessenkonflikte
auftreten kbnnen. Fir alle diese Situationen sind entsprechende MaRnhahmen vorgesehen, die
entweder den Interessenkonflikt jeweils auflosen oder zumindest sicherstellen, dass sich
dieser flir Anleger nicht nachteilig auswirken kann. Einige Beispiele hierfiir werden in diesem
Abschnitt im Detail dargestellt.

Diese Analyse der Geschéftstatigkeit erfolgt laufend und neu erkannte Konflikte werden durch
die Compliance-Funktion gemeinsam mit den jeweils betroffenen Geschéaftsbereichen unter
Wahrung der Kundeninteressen aufgelost.

Um eine effiziente Erkennung und Bearbeitung von Interessenkonflikten zu erméglichen, sind
alle Mitarbeiterinnen der Amundi Austria verpflichtet, potenzielle Interessenkonflikte dem
Compliance Officer zu melden. Dieser wird den betroffenen Geschéaftsbereich -
erforderlichenfalls unter Einbindung der Geschaftsfihrung — bei der Erarbeitung einer die
Kundeninteressen mdglichst bewahrenden Lésung beraten und unterstitzen.

Allfallig auftretende Interessenkonflikte und deren Losung werden zur Dokumentation und
Nachvollziehbarkeit in einem Konfliktregister aufgezeichnet, welches vom Compliance Officer
gefiihrt wird. Diese gemeldeten oder sonst erkannten Interessenkonflikte bilden die Grundlage
fur die laufende Adaptierung dieser Policy.

Der Compliance Officer hat die Einhaltung der organisatorischen MaRhahmen und Richtlinien
zur Vermeidung von Interessenkonflikten laufend zu kontrollieren und berichtet regelmé&Rig an
die gesamte Geschéftsfiihrung der Amundi Austria GmbH.

Sollte der Fall eintreten, dass ein potenziell nachteiliger Interessenkonflikt nicht durch
geeignete MaBRhahmen und organisatorische Vorkehrungen aufzuldsen ist, so wird die Amundi
Austria GmbH die betroffenen Anleger im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen (8§ 132
Abs. 2iVm 8§ 25 Abs. 2 InvFG 2011 und 8 12 Abs. 2 AIFMG) hiertiber informieren.

Potenzielle Interessenkonflikte

Nachfolgend werden alle potenziellen, aktuell identifizierten Interessenkonflikte, die bei
Amundi Austria auftreten konnen, die internen MafRnahmen zur Vermeidung des Konflikts und
Vorgaben zum Umgang mit unvermeidbaren Konflikten angefihrt:
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Performanceabhangige Vergttungspolitik fir Fondsmanager bzw. in der
Vermobgensverwaltung und -beratung

Eine performanceabhédngige Gehaltspolitik kann dazu flihren, dass die Fondsmanager mit zu
viel Risiko bei Transaktionen vorgehen, um damit ihre Bonusmdoglichkeiten zu sichern oder
weiter zu erhdhen.

Die Geschéftsleitung von Amundi Austria gewahrt daher keine Vergutungsanreize, die fur die
Interessen der Kunden nachteilig sind und verzichtet insbesondere bei Fondsmanagern auf
finanzielle Anreize, die Bonuszahlungen in Relation zu getatigten Transaktionen vorsehen
oder Bonuszahlungen, die die Risikokomponente aufler Acht lassen und ausschlie3lich
Performance-orientiert sind.

Dadurch sollen potenziell entstehende Interessenkonflikte und deren nachteilige
Auswirkungen gegeniiber den Anlegerinteressen hintangehalten werden. Die Entlohnung der
Mitarbeiter erfolgt somit nach den Regeln des InvFG sowie des AIFMG sowie anhand der
intern festgelegten Regeln (,Vergutungspolitik®). Die Geschaftsleitung definiert die
Rahmenbedingungen fiir die Bonuszahlungen, wobei sie dazu einen jahrlichen Review
vornimmt. Der Aufsichtsrat tiberwacht die Einhaltung der Vergitungspolitik.

Performanceabhéangige Vergutung mit ESG

Die wachsende Nachfrage der Verbraucher nach nachhaltigen Produkten und die steigenden
Marktwerte bedeuten, dass Unternehmen und einzelne Portfoliomanager durch die
Vermarktung nachhaltiger Finanzprodukte erhebliche finanzielle Vorteile erhalten kénnen.
Dies kann dazu fuhren, dass sich Unternehmen und Einzelpersonen unter Druck gesetzt
fuhlen, positiv Gber ihr Produktangebot zu kommunizieren, um die Nachfrage der Anleger zu
nutzen und ihre Einnahmen zu maximieren.

Greenwashing wird oft als absichtlich irrefihrender Akt angesehen, ist in der Regel aber auf
unvollstéandige Daten und unklare Formulierungen in den Offenlegungen zurtickzufiihren. Die
Aufsichtsbehotrden auf3ern sich besonders besorgt Uber Finanzprodukte, in denen die Anleger
absichtlich Uber die Art der Produkte getauscht werden.

Amundi Austria stellt in den Kundeninformationsdokumenten sicher, dass alle
nachhaltigkeitsbezogenen Behauptungen in Bezug auf ihre Finanzprodukte nachweisbar sind.
Es ist Teil der Unternehmenskultur, dass Mitarbeiterinnen Bedenken uber Behauptungen im
Zusammenhang mit der Nachhaltigkeit von Finanzprodukten &uern kénnen. In diesem
Zusammenhang sei auf die ESG-Business Line von Amundi und deren konzerniibergreifende
Vorgaben hinzuweisen. AuRerdem sind alle Mitarbeiterinnen von Amundi dazu verpflichtet,
eine Online-Schulung zum Thema ESG zu absolvieren. Regelmé&Rige Informationskampanien
von Amundi informieren alle Mitarbeiterinnen Uber die relevanten Entwicklungen im Bereich
ESG.

Der inharente Interessenkonflikt besteht in der Aufrechterhaltung der Wettbewerbsfahigkeit
in einem profitablen und wachsenden Markt fiir nachhaltige Fonds und der Bereitstellung
genauer Informationen fiir Endanleger zur Identifizierung und Uberpriifung der von Amundi
getatigten Aussagen im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeit ihrer Finanzprodukte.
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Amundi Austria legt Wert darauf, dass alle aufgestellten Behauptungen klar, fair und nicht
irrefihrend an Kunden kommuniziert werden.

Erhalt von unterschiedlich hohen Provisionszahlungen im Falle einer Beratungstatigkeit tiber
konzerneigene Produkte (,Amundi-Fonds®)

Amundi Austria ist berechtigt, Anlageberatung Uber hauseigene Produkte, also den Amundi
Austria Fonds, sowie auch Uber die Fonds der Amundi Gruppe (konzerneigene Produkte)
anzubieten.

Der Prozentsatz an Betreuungsprovision, den Amundi Austria im Falle einer Anlageberatung
Uber konzerneigene Produkte erhalten kann, kann je hach Fondskategorie und Fondsherkunft
unterschiedlich hoch sein und orientiert sich an den folgenden Vorgaben, welche den Kunden
offengelegt werden:

Basis fur die Berechnung der Betreuungsprovision im Falle einer Anlageberatung ist die
Managementgebihr des jeweiligen Fonds, in den der Kunde investiert. Je nach
Produktkategorie ergeben sich dabei unterschiedliche Bandbreiten.

Amundi Austria GmbH erhédlt von der jeweiligen Managementgebihr im Falle einer
Anlageberatung unterschiedliche Prozentsatze als Betreuungsprovision. Diese maximalen
Prozentsétze sind je nach Produkttyp und Herkunftsland bzw. Anteilskategorie unterschiedlich
hoch und werden dem Kunden gegebenenfalls im sog. ,Informationspaket” offengelegt.

Es muss sichergestellt sein, dass die Beratung von Kunden sowie samtliche getétigten
Anlageempfehlungen dokumentiert werden und ausschlieBlich auf Basis der von den
jeweiligen Kunden bekannt gegebenen Anlagezielen, von deren Risikotoleranz und von deren
finanzieller Risikotragfahigkeit sowie im Falle von Privatkunden im Rahmen der Kenntnisse
und Erfahrungen der jeweiligen Kunden zu erfolgen haben (siehe auch - Interessenkonflikt:
Im Rahmen der Vermdgensverwaltung und -beratung erfolgen Empfehlungen
ertragsgetrieben gegen das Kundeninteresse).

Im Rahmen der Vermdgensverwaltung und -beratung erfolgen Empfehlungen
ertragsgetrieben gegen das Kundeninteresse

Amundi Austria hat bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und
Nebendienstleistungen ehrlich, redlich und professionell im bestméglichen Interesse ihrer
Kunden zu handeln. Im Zuge einer Vermogensverwaltung und -beratung hat die Wahrung der
Kundeninteressen an erster Stelle zu stehen. Eine von Amundi Austria ausgesprochene
Empfehlung darf nicht aus ertragsgetriebenen Motiven gegen das Interesse des Kunden
erfolgen.

Zu diesem Zweck sind folgende organisatorische MalRhahmen einzuhalten:
Die Entscheidung, welche Empfehlung die Wahrung der Interessen des Kunden nicht verletzt,
erfordert entsprechende Informationen tber den Kunden. Soweit diese nicht schon vorliegen,
missen sie durch Befragung (Angemessenheits- und Eignungsprifung mittels Anlegerprofil
fur Privatkunden gemafl WAG 2018) gewonnen und dokumentiert werden.

Geschenkannahme, Zuwendungen und sonstige personliche Vorteile
Zur Wahrung der Unabhé&ngigkeit und als Ausdruck ihres hohen ethischen Anspruchs dirfen
Mitarbeiterinnen der Amundi Austria sowie die relevanten Personen in Verbindung mit ihrer
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beruflichen Tatigkeit und Aufgabenstellung weder finanzielle Zuwendungen, Geschenke
(auer Kleinigkeiten) noch andere Vorteile, Gefalligkeiten oder Vergunstigungen fordern,
annehmen oder sich unwidersprochen in Aussicht stellen lassen. Dadurch kann ein
potenzieller Interessenkonflikt bereits im Vorfeld vermieden werden.

Grundsatzliches Verbot der Geschenkannahme:

Die Geschenkannahme durch Mitarbeiterinnen ist nach dem Angestelltengesetz ohne
Einwilligung des Dienstgebers unzulassig und stellt einen Entlassungsgrund dar. Gerade flr
Mitarbeiterinnen der Amundi Austria, die mit dem Management von Kundengeldern betraut
sind, ist die strikte Einhaltung dieser Bestimmungen von auf3erordentlicher Bedeutung.

Gewahrung / Annahme von Zuwendungen:

Entscheidungstrdger haben bei der Ausibung ihrer Befugnisse ausschlieRlich nach
sachlichen, objektiven Kriterien tatig zu werden. Kein/e Mitarbeiterin der Amundi Austria darf
direkt oder indirekt Bestechungsgelder, sowie sonstige Zuwendungen und Vorteile, anbieten
oder solche vergeben. Jede Forderung nach Bestechungsgeldern, sonstigen Zuwendungen
und Vorteilen — geschéftlich oder privat — sind zuriickzuweisen und unverziiglich dem
Vorgesetzten zu melden.

Mitarbeiterinnen dirfen unter bestimmten Umstanden dienstlich/fachlich angemessene
Einladungen anbieten und auch annehmen, sofern sie nicht geeignet sind, Interessenkonflikte
in Bezug auf die Geschéftsbeziehung hervorzurufen.

Sofern einer/m Mitarbeiterin von einem Kunden oder sonstigen Geschéftspartner ein
Geschenk angeboten wird, das Uber die Bagatellgrenze (z. B. Blumenstraul3, Bonbonniere,
geringflgige Essenseinladung, etc.) hinausgeht, und das die/der Mitarbeiterin annehmen
mdchte, ist umgehend das Einvernehmen mit dem zustandigen Vorgesetzten bzw.
Geschéaftsfuhrer und — bei Uberschreiten bestimmter Wertgrenzen — mit dem Compliance
Office herzustellen und der mdgliche Interessenkonflikt auf Basis der geltenden Richtlinien zu
l6sen.

Besondere Vorsicht ist bei Zuwendungen oder Einladungen an Personen geboten, die
mdglicherweise Amtstrager sein kénnten. In diesen Fallen ist vor der Zuwendung bzw. vor
Ausspruch der Einladung eine Genehmigung von der Gesamtgeschaftsfihrung sowie dem
Compliance Office einzuholen.

Die genauen Details und das erforderliche Procedere sind in der aktuellen Richtlinie zur
Geschenkannahme und -vergabe / Anti-Korruption der Amundi Austria festgehalten.

Diese regelt insbesondere die Details zum Genehmigungsprocedere bei Zuwendungen
(Geschenke und Einladungen) und die verpflichtende Fihrung eines Geschenkregisters fir
Zuwendungen ab Uberschreiten festgelegter Betragsgrenzen, welches von der Compliance-
Funktion Uberwacht wird.

Zuwendung an externe Prufer
Im Umgang mit unabhangigen Bank- oder Wirtschaftsprifern, Steuerpriifern sowie Prifern der
FMA, die in eine externe Prifung der Amundi Austria eingebunden sind oder waren, ist
besonders darauf zu achten, jeden Verdacht, der auf eine Beeinflussung des Priifers schlie3en
lassen kdnnte, zu vermeiden.
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Zuwendungen an solche Personen sind daher generell zu unterlassen, ausgenommen sind
vollig geringflgige, ortstibliche Aufmerksamkeiten.

Erhalt von unterschiedlich hohen Provisionszahlungen im Falle einer Beratungstatigkeit Gber
konzerneigene Produkte (,Amundi-Fonds®)

Amundi Austria ist berechtigt, Anlageberatung Uber hauseigene Produkte, also den Amundi
Austria Fonds, sowie auch uUber die Fonds der Amundi Gruppe (konzerneigene Produkte)
anzubieten.

Der Prozentsatz an Betreuungsprovision, den Amundi Austria im Falle einer Anlageberatung
uber konzerneigene Produkte erhalten kann, kann je nach Fondskategorie und Fondsherkunft
unterschiedlich hoch sein und orientiert sich an den folgenden Vorgaben, welche den Kunden
offengelegt werden:

Basis fur die Berechnung der Betreuungsprovision im Falle einer Anlageberatung ist die
Managementgebihr des jeweiligen Fonds, in den der Kunde investiert. Je nach
Produktkategorie ergeben sich dabei unterschiedliche Bandbreiten.

Amundi Austria GmbH erhédlt von der jeweiligen Managementgebihr im Falle einer
Anlageberatung unterschiedliche Prozentsatze als Betreuungsprovision. Diese maximalen
Prozentsétze sind je nach Produkttyp und Herkunftsland bzw. Anteilskategorie unterschiedlich
hoch und werden dem Kunden gegebenenfalls im sog. ,Informationspaket® offengelegt.

Es muss sichergestellt sein, dass die Beratung von Kunden sowie samtliche getétigten
Anlageempfehlungen dokumentiert werden und ausschlieBlich auf Basis der von den
jeweiligen Kunden bekannt gegebenen Anlagezielen, von deren Risikotoleranz und von deren
finanzieller Risikotragfahigkeit sowie im Falle von Privatkunden im Rahmen der Kenntnisse
und Erfahrungen der jeweiligen Kunden zu erfolgen haben (siehe auch - Interessenkonflikt:
Im Rahmen der Vermdgensverwaltung und -beratung erfolgen Empfehlungen
ertragsgetrieben gegen das Kundeninteresse).

Verwendung Amundi Austria eigener Fonds bzw. Fonds von verbundenen Unternehmen im
Rahmen des Dachfondsmanagements bzw. der Vermogensverwaltung und -beratung

Im Rahmen des Dachfondsmanagements der Amundi Austria kbnnen auch eigene Fonds bzw.
Fonds von verbundenen Unternehmen als Subfonds eingesetzt werden. Die Entscheidung fur
einen solchen Fonds erfolgt auf Basis eines genau festgelegten Investmentprozesses, der die
Fondsauswahl transparent und nachvollziehbar macht, wobei die Kriterien fiir den eigenen
Fonds bzw. einen Fonds eines verbundenen Unternehmens einem Fremdvergleich
standhalten missen (z.B. kann der Erwerb mit der Notwendigkeit zur Durchrechnung des
Fondsvermdgens begrindet werden). Ebenso ist eine Veranlagung von Dachfonds der
Amundi Austria in Zielfonds und Anteilsscheinklassen der Amundi Gruppe in Bezug auf deren
jeweilige Gebuhrenstruktur grundsétzlich zuléassig, sofern das Investment in eigene bzw.
gruppengemanagte Fonds einem objektiven Drittvergleich standhalt und der diesbezigliche
Entscheidungsprozess hinlanglich dokumentiert wird. Grundsétzlich ist dabei die fur die
Investoren des Dachfonds gunstigste Variante zu wahlen (d.h. keine Maximierung von
Managementgebihren in der Amundi Gruppe zu Lasten des Anlegers). Die Verwendung von
gruppeneigenen Fonds mit Performancefees ist nur dann zuldssig, wenn es fir den jeweiligen
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Fonds nur Anteilsscheinklassen mit Performancefees gibt und insgesamt Marktkonformitat
vorliegt.

Als Malnahmen zur Vermeidung von Nachteilen dienen u.a. das Verbot der
Kostenkumulierung, die Offenlegung bzw. Vereinbarung mit dem Investor oder die Korrektur
einer Kostenkumulierung im Fonds mittels Rabattgutschrift an den Investor.

Informationen Uber die im Fonds durch den Einsatz von Subfonds entstandenen Kosten
werden den Kunden mit samtlichen anderen Kosten durch die Angabe der ,Laufenden
Kosten® in den ,Wesentlichen Anlegerinformationen“ (Kundeninformationsdokument - KID) zur
Verfligung gestellt.

Zurverfigungstellung des Startkapitals neuer Fonds durch die vorhandenen (Dach-) Fonds

Bei Auflage eines Investmentfonds kann es zu einem sog. ,Seeding“ kommen, d.h., dass
Startkapital zur Verfligung gestellt wird. Genauso kann es auch zu einem spateren Zeitpunkt
zu einem Kauf eines Fonds durch einen anderen (Dach-) Fonds der Amundi Austria kommen.

Ein solcher Erwerb ist dann zulassig, wenn dies dem festgelegten Anlageprozess sowie dem
Anlageziel und der Anlagestrategie des Subfonds jener des erwerbenden (Dach-) Fonds
entspricht. Im Rahmen der (Dach-) Fonds Strategie wird im Sinne der notwendigen
Interessensabwagung bestmdéglich auf den zu verauRernden Fonds Riicksicht genommen.

Im Zuge von Auf- oder Abstockungen des Fondsvermdgens von Uber 10% hat der
Fondsmanager die Geschéftsleitung sowie das Compliance Office zu kontaktieren, um ggf.
eine Fondspreisaussetzung zur Abwendung einer Ungleichbehandlung von Anlegern zu
erwirken.

Verwendung von Emissionen der Crédit Agricole / Amundi Gruppe im Fondsmanagement
bzw. der Vermdgensverwaltung und -beratung

Die Investition in Emissionen von verbundenen Unternehmen muss den Interessen des
jeweiligen Fonds entsprechen und mit dessen Anlagezielen und Anlagegrenzen im Einklang
stehen. Darliber hinaus muss eine solche Veranlagung die Vorgaben des
Investmentprozesses im Fondsmanagement erfillen.

Ferner bestehen konkrete Beschréankungen fiir Investments in Aktien und Anleihen der
Amundi-Gruppe, die nur in Ausnahmeféllen (zB Indexfonds) erlaubt sind.

Ein Verwaltungsgesellschafts-Fonds veraufiert ein Finanzinstrument an einen anderen
Verwaltungsgesellschafts-Fonds, Vermdgensverwaltungs- oder Vermégensberatungskunden
Grundsatzlich sind Erwerbe/VerauRerungen zwischen Fonds der Verwaltungsgesellschaft
(VWG) nicht zulassig, nur in Ausnahmefallen ist dies — nach Einholung einer Zustimmung der
Compliance-Funktion — erlaubt.

In einem solchen Fall ist der verduRernde Fonds naturgemaf an einem maglichst hohen Preis,
der erwerbende Fonds an einem maoglichst niedrigen Preis interessiert.

Die Durchfihrung von Transaktionen zwischen zwei oder mehreren VWG-eigenen Fonds
erfolgt auf Basis eines intern festgelegten Prozesses und wird von der Compliance-Funktion
uberwacht. Die Durchfuhrung von Transaktionen ist grundsétzlich an den globalen
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Handelsdesk der Amundi-Gruppe (Amundi Intermediation) ausgelagert, der fur eine faire
Preisstellung verantwortlich ist.

Teilausfihrungen/Zusammenlegung von Auftragen

Zusammenlegung von Orders (Blocktrades):

Das Zusammenlegen von Orders flr mehrere Investmentfonds/Kunden oder von Orders fur
die eigene Rechnung der Amundi Austria ist nur dann gestattet, wenn es unwahrscheinlich ist,
dass dieses Zusammenlegen insgesamt von Nachteil ist.

Um diesen Interessenkonflikt zu vermeiden, ist daher einerseits eine Vorerfassung der
geplanten Transaktionen in den entsprechenden Systemen zwingend erforderlich,
andererseits erfolgt eine anteilsmaRige Aufteilung auf die betreffenden Investmentfonds im
Falle von Teilausfuhrungen. Die Allokation auf die einzelnen Fonds darf nach Ordererteilung
nicht mehr modifiziert werden, es sei denn, dass dafiir zwingende Griinde (zB im Falle von
sehr geringen Teilzuteilungen eine auRerordentlich hohe relative Gebuhrenbelastung oder die
Unterschreitung von vorab definierten Mindestlosgrof3en) vorliegen und die Zustimmung von
Compliance vorliegt.

Im Falle von mehreren unterschiedlichen Ausfiihrungskursen ist grundsatzlich tber die
gesamte Order ein Durchschnittskurs zu berechnen, der fur alle beteiligten Fonds
gleichermal3en anzuwenden ist oder (etwa im Falle von unteilbaren Derivatekontrakten) die
Zuteilung der einzelnen Tranchen so vorzunehmen, dass wirtschaftlich ein aquivalenter Effekt
erzielt wird. Dies wird von der Compliance-Funktion in nachgelagerten Kontrollen der
Orderdurchfiihrung Uberwacht.

Eine Zusammenlegung von Orders fur eigene Rechnung mit jenen fur Fonds ist nur dann
zulassig, wenn ein Nachteil fir die Fonds bzw. die Kunden ausgeschlossen werden kann. Bei
der Zuweisung von Teilausfihrungen ist in diesem Fall den Geschéften der Fonds bzw.
Kunden gegeniber den Eigeninteressen der Amundi Austria grundsatzlich der Vorrang zu
geben.

Rucknahmen von Fondsanteilen in marktengen Phasen

Wenn Anleger in marktengen Phasen (etwa Phasen geringer Liquiditdt an den Finanzmarkten)
ihre Anteile verauRern wollen haben die Fondsmanager die Verpflichtung darauf zu achten,
dass das Portfolio des Fonds auch nach einer solchen Veréduf3erung eine ausgewogene
Zusammensetzung aufweist. Wenn die im Fonds befindlichen Wertpapiere nur mit
Kursabschlagen verkauft werden kdnnten bzw. in unterschiedlichem Ausmalf illiquid sind, so
kann dies einerseits nur in begrenztem Ausmalfd erfolgen und dirfen die Kursabschlage
andererseits nicht wesentlich sein.

Wenn der Fondsmanager im Zuge von Auf- oder Abstockungen des Fondsvermdgens im
Ausmall von Uber 10% es als wahrscheinlich betrachtet, dass es dabei zu einer
Benachteiligung von bestehenden bzw. im Fonds verbleibenden Anteilsinhabern kommt, hat
er diesbeziglich das Compliance Office sowie die Geschéftsleitung der Amundi Austria zu
kontaktieren, um gegebenenfalls eine Fondspreisaussetzung zur Abwendung einer
Ungleichbehandlung von Kunden zu erwirken.
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Vorteile fur Amundi Austria Mitarbeiter bei Auflosung eines Amundi Austria Fonds oder bei
wesentlichen Abstockungen

Im Falle einer geplanten Fondsauflosung oder bei geplanten, wesentlichen Verkéaufen kann es
z.B. durch umfangreiche Ricklésungen durch von der VWG verwaltete Fonds zu einer
mdglichen Verzerrung der Kostenbelastung kommen, die durch persénliche Transaktionen
von Mitarbeitern der VWG zu deren Vorteil ausgenutzt werden konnte.

In einem solchen Fall ist der betreffende Fonds auf die Sperrliste zu setzen, um sicher zu
gehen, dass Mitarbeiter durch einen Verkauf eigener Fondsanteile keine Vorteile gegentuber
den Ubrigen Anlegern des Fonds erzielen. Generell hat ein Verkauf durch Dachfonds in diesen
Fallen nach Mdglichkeit so zu erfolgen, dass alle Anleger fair und gleich behandelt werden
und es zu keinen Verzerrungen der Kostenbelastung kommt.

In marktengen Phasen investiert ein VWG Fonds mit hoherer Liquiditat in einen Fonds mit
geringerer Liquiditat

Ein solches Vorgehen ist nur dann zuléassig, wenn eine solche beabsichtigte Investition mit
den Anlagezielen und Anlagebestimmungen des Fonds mit geringerer Liquiditat im Einklang
steht und die Interessen der Anteilsinhaber beider Fonds nicht beeintrachtigt werden.

Auswahl von Gegenparteien (Counterparties) zur Generierung hoherer Spesen bzw.
aufgrund der Bereitstellung sonstiger Zuwendungen

Bei der Auswahl von Handelspartnern fir Transaktionen von Investmentfonds kdnnte ein
Anreiz vorliegen, verbundene Unternehmen der VWG oder solche Handelspartner, die
zusatzliche Dienstleistungen (wie etwa Research-Dienstleistungen) erbringen, gegenuber
anderen Handelspartnern zu bevorzugen (,Soft Commissions®).

Um die Objektivitat bei dieser Auswahlentscheidung sicherzustellen, berlicksichtigt Amundi
Austria GmbH bei einer eigenen Auswahl von Handelspartnern (Brokern) vorab festgelegte
Kriterien, die in der aktuellen Execution Policy beschrieben werden. Die Durchflihrung von
Handelsgeschéften erfolgt ebenfalls auf Basis dieser Execution Policy. Amundi Austria zieht
als wesentliches Kriterium die Gesamtkosten (Transaktionskosten und Kurs) bei der Ermittlung
des bestmdglichen Handelsplatzes in Betracht. Weitere Kriterien sind die Liquiditat, die Gré3e
des Auftrags, der Typ des Finanzinstruments, die Geschwindigkeit, die Wahrscheinlichkeit
einer Ausfuhrung und Abwicklung.

Research-Dienstleistungen fiir Investmentfonds werden durch die VWG unabhangig von der
Durchfihrung von Transaktionen von eigens dafiir vorgesehenen Research-Anbietern
bezogen und die Kosten hierfiir werden nicht den Investmentfonds angelastet (siehe unten
»2Auswahlpolitik fir Research-Anbieter*).

Amundi Austria hat die Handelstatigkeit, also die Durchfihrung von Transaktionen, bis auf
wenige, klar definierte Ausnahmen an den globalen Handelsdesk der Amundi-Gruppe, die
Amundi Intermédiation S.A., ausgelagert. Die Zusammenarbeit zwischen Amundi Austria und
Amundi Intermédiation sieht folgende Aufgabenteilung vor: Die Investmententscheidung selbst
und die Priorisierung der Kriterien fur die Art der Durchfiihrung liegt bei den zustandigen
Fondsmanagern der Amundi Austria, wahrend Amundi Intermédiation unter Beriicksichtigung
des vom Fondsmanager gewéhlten Ordertyps den am besten geeigneten Handelspartner oder
Ausfuhrungsplatz auswahlt und die Order platziert.
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Amundi Intermédiation hat ebenfalls eine eigene Auswahl- und Durchfuhrungspolitik erstellt,
die die Auswahlkriterien flr Handelspartner festlegt.

Alle Handelspartner mussen dariiber hinaus bestimmte Risikomanagement- und KYC-
Anforderungen laufend erfiillen sowie ihrerseits bestmaégliche Durchfiihrung gewéhrleisten.

Prime Broker = Verwahrstelle, Einsatz von Prime Brokern

Ein Geschéftspartner eines AIF, der die Funktionen eines Prime Brokers erfillt, darf nicht
zugleich die Aufgaben einer Verwahrstelle dieses AIF wahrnehmen, aul3er wenn eine
funktionale und hierarchische Trennung der Ausfilhrung seiner Verwahrfunktion von seinen
Aufgaben als Prime Broker vorliegt und die potenzielle Interessenkonflikte ordnungsgeman
ermittelt, gesteuert, beobachtet und den Anlegern des AlF offengelegt werden.

Amundi Austria setzt keine Prime Broker ein.

Externer Bewerter = Verwahrstelle

Die fur einen Fonds bestellte Verwahrstelle darf nicht als externer Bewerter dieses Fonds
bestellt werden, auf3er wenn eine funktionale und hierarchische Trennung der Ausfihrung ihrer
Verwahrstellenfunktion von ihren Aufgaben als externer Bewerter vorliegt und die potenziellen
Interessenkonflikte ordnungsgeman ermittelt, gesteuert, beobachtet und den Anlegern des
Fonds gegeniiber offengelegt werden.

Fir die von Amundi Austria verwalteten Fonds sind die State Street Bank International GmbH,
Filiale Wien sowie die UniCredit Bank Austria AG die jeweiligen Verwahrstellen und diese sind
nicht als externe Bewerter der jeweiligen Fonds tatig.

Ubertragung von Aufgaben an externe Unternehmen (z.B. Delegation des
Fondsmanagements)

Eine solche Ubertragung kann nur nach vorhergehender ausfiihrlicher Due Diligence Priifung
erfolgen, wobei eine Delegation auch an ein verbundenes Unternehmen, also innerhalb der
Amundi Gruppe erfolgen kann, sofern diese in der Ausgestaltung der Vertragsbedingungen
und in der Hohe der Vergitung einem Fremdvergleich standhalt.

Ausnahmen hiervon sind nur bei Vorliegen eines ausdriicklichen Kundenwunsches
(Spezialfonds) mdglich. Die Ubertragenen Aufgaben kdnnen moglicherweise in einem
Interessenkonflikt mit anderen Tatigkeiten stehen die vom Auftragnehmer ausgefihrt werden.

Im Rahmen der Ubertragung des Fondsmanagements verpflichtet Amundi Austria den
Delegationsnehmer, Interessenkonflikte im Zusammenhang mit der Portfolioverwaltung zu
identifizieren und intern Grundsatze fur den Umgang mit Interessenkonflikten aufzustellen,
einzuhalten und aufrechtzuerhalten sowie nach Aufforderung seine Grundséatze zum Umgang
mit Interessenkonflikten zur Verfligung zu stellen und wesentliche Anderungen unverziglich
mitzuteilen. Sind die Vorkehrungen nicht geeignet, Interessenkonflikte im Zusammenhang mit
dem betreffenden Fonds zu vermeiden, ist der Delegationsnehmer verpflichtet, den
Interessenkonflikt gegentiber Amundi Austria unverziiglich offen zu legen und in Abstimmung
mit Amundi Austria Verfahren zur Abhilfe einzuleiten.

Dartiber hinaus werden bei der Ubertragung von Aufgaben insbesondere auch innerhalb der
Gruppe (auf Basis Richtlinie zur Preisbestimmung) nach dem Fremdvergleichsgrundsatz
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Entgelte verrechnet und Vertragsbestimmungen nach Vertragsmustern normiert, die dem
Marktstandard entsprechen.

Auswahlpolitik fir Research-Anbieter

Amundi Austria schlief3t mit bestimmten Partnern Vereinbarungen tber die Bereitstellung von
Research zur Verbesserung der Entscheidungsqualitit des Portfoliomanagements im
Rahmen eines vorab vereinbarten Research-Budgets.

Aufgrund dieser Vorgaben in der Durchfihrungspolitik kommt es zu einer ,Entblindelung“ von
Orderdurchfiihrungsgebthren und Research-Gebihren. Dies ermdglicht somit einerseits die
Beauftragung eines Handelspartners, ohne auch gleichzeitig seine Research Leistungen in
Anspruch nehmen zu missen bzw. andererseits Research-Leistungen in Anspruch nehmen
zu koénnen ohne denselben Broker auch fir die Orderdurchfiihrung heranziehen zu missen.

Durch diese Trennung erfullt Amundi Austria die Pflicht, im besten Interesse ihrer Fonds und
Anleger zu handeln und kann so allfalligen Interessenkonflikten effizienter vorbeugen.

Die Auswahl von Research-Anbietern und die relative Gewichtung der einzelnen Research-
Anbieter erfolgt jahrlich im Vorhinein durch das Fondsmanagement der Amundi Austria, wobei
insbesondere Informationen Uber die bisherigen Erfahrungen mit den einzelnen Anbietern und
weitere, unter anderem in der Durchfiihrungspolitik festgelegte Kriterien bericksichtigt
werden.

Kosten fiir Research werden nicht an die Fonds verrechnet.

Bewertung von Vermoégensgegenstanden durch die VWG

Wenn die VWG die Bewertung von Vermogensgegenstanden in einem Fonds durchfthrt, dann
hat sie unter Umstdnden ein Interesse an einer moglichst hohen Bewertung der
Vermoégensgegenstdnde um hohere fondsvermdgensbezogene Geblhren vereinnahmen
beziehungsweise eine bessere Performance gegeniber einem Vergleichsvermégen
publizieren zu kdnnen.

Zur  Auflésung dieses Interessenkonfliktes erfolgt die Bewertung von
Vermoégensgegenstanden ausschlie3lich nach Prifung und Freigabe durch eine vom internen
bzw. externen Fondsmanagement, Vermogensverwaltung bzw. -beratung bzw. Vertrieb und
Marketing unabhéngige Stelle, dem Bereich Risk Controlling, auf Basis intern festgelegter
Grundsatze und Verfahren.

Ausfuihrung von kollidierenden Aufgaben innerhalb eines Bereiches der VWG

Wenn Bereiche der VWG mit kollidierenden Aufgaben, operativen Téatigkeiten sowie
Uberwachungsfunktionen betraut sind, so ist organisatorisch durch den Bereich und den
jeweils zustandigen Geschéaftsfuhrer sicherzustellen, dass diese kollidierenden Funktionen
von unterschiedlichen Mitarbeiterinnen des Bereichs ausgefihrt werden.

Verhalten bei Stimmrechtsaustibung

Im Rahmen der Ausibung von Stimmrechten von der Amundi Austria zur Wahrung der
Interessen der Anteilsinhaber der Fonds kdnnen ebenfalls Interessen eines Mandanten im
Spezialfondsbereich oder von Gruppengesellschaften betroffen sein (z.B. Doppelfunktion: zu
wahlendes Aufsichtsratsmitglied ist auch Vorstandsmitglied eines Mandanten oder einer
Gruppengesellschaft).
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Die Ausubung von Stimmrechten hat einzig und allein im Interesse der Anteilinhaber des
betreffenden Fonds zu erfolgen; das Vorhandensein einer Mandatsbeziehung oder Interessen
der Gesellschafter sind fur die Stimmrechtsausiibung nicht zu bertcksichtigen. Daher ist z.B.
bei der Wahl von Aufsichtsréaten lediglich deren fachliche Eignung zu bericksichtigen. in der
Amundi Proxy Voting Policy sind Richtlinien fur das Stimmrechtsverhalten festgelegt. Das
tatsachliche Stimmrechtsverhalten ist von den betroffenen Fondsmanagementbereichen
entsprechend zu dokumentieren.

Ersatz von Schaden durch die VWG

Wenn die VWG Schaden zu ersetzen hat, dann hat sie das Interesse an einer moglichst
geringen Schadenssumme bzw. an einem mdglichst geringen Ersatzbetrag im Gegensatz zu
den Anteilsinhabern/Kunden, deren Interesse in einer moglichst hohen Schadensumme liegt.
Dies gilt auch fir Schaden bei jenen Fonds, bei denen das Fondsmanagement delegiert wurde
und wo die Ersatzpflicht einen Dritten trifft.

Zur Auflésung dieses Interessenkonfliktes erfolgt die objektive Feststellung der Schadenshdhe
durch eine vom internen bzw. externen Fondsmanagement unabhangige Stelle (Risk
Controlling, allenfalls zusatzlich Compliance Office).

Organe von Amundi Austria leisten unangemessene Begtinstigung an Kunden / Fonds
Aufgrund ihrer Tatigkeit dirfen Organe der Amundi Austria, also Mitglieder der
Geschéftsleitung, Prokuristen und Aufsichtsratsmitglieder bei ihren Entscheidungen keine
unangemessenen Beglnstigungen an ihnen nahestehende Personen oder nahestehende
Unternehmen gewahren, die im Widerspruch zu den Interessen der Amundi Austria bzw. ihrer
Kunden und verwalteten Fonds stehen.

Ausnutzen von Organfunktionen flr personliche Interessen

Organe der Amundi Austria bzw. deren Mitarbeiterinnen dirfen im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit weder fur sich noch flr andere Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige
Vorteile fordern oder annehmen.

Organe der Amundi Austria missen sicherstellen, dass ihre eigenen Interessen nicht in
Konflikt mit ihren Verpflichtungen in Amundi Austria stehen oder jenen Verpflichtungen
zuwiderlaufen, die Amundi Austria gegentber ihren Kunden hat.

Richtlinien zur Vermeidung von Interessenkonflikten bei Organen

Organe sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Kein Organ darf bei seinen
Entscheidungen personliche Interessen verfolgen und Geschéaftschancen, die der Amundi
Austria zustehen, fir sich nutzen. Organe fassen ihre Beschlisse frei von Eigeninteresse und
Interessen dritter Personen, sachkundig und unter Beachtung aller relevanten
Rechtsvorschriften.

Aufsichtsratsmitglieder kénnen nicht zugleich Geschéftsfihrer oder dauernd Vertreter von
Geschéftsfuhrern der Amundi Austria sein.

Organe dirfen wéahrend ihrer Téatigkeit fir Amundi Austria keine Organfunktion in anderen
Gesellschaften wahrnehmen, die als konzessionierte Unternehmen nach dem InvFG 2011,
dem WAG 2018 und/oder dem AIFMG zur VWG im Wettbewerb stehen.
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Geschéftsfuhrer dirfen ohne Einwilligung des Gesellschafters weder ein Unternehmen
betreiben noch Aufsichtsratsmandate in anderen Unternehmen annehmen, aufler die
Unternehmen sind mit Amundi Austria konzernmaRig verbunden oder Amundi Austria ist an
diesen unternehmerisch beteiligt. Ebenso dirfen Geschéftsfiihrer ohne Einwilligung des
Gesellschafters weder im Geschaftszweig der Amundi Austria fir eigene oder fremde
Rechnung Geschéafte machen, noch durfen sie an anderen unternehmerisch tatigen
Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter beteiligt sein.

Der Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern des Aufsichtsrates, durch die sich diese
aul3erhalb ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat gegenuber Amundi Austria zu einer Leistung gegen
ein nicht blof3 geringfugiges Entgelt verpflichten, bedarf der Zustimmung des Gesellschafters.
Dies gilt auch fur Vertrage mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein
erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.

Jeder Geschaftsfiuhrer der Amundi Austria muss Interessenkonflikte dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates bzw. dem Gesellschafter gegentuber unverziglich offenlegen und die anderen
Geschaftsfuhrer hiertiber informieren.

Geraten Aufsichtsratsmitglieder in Interessenkonflikte, haben sie diese unverzuglich dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates offen zu legen. Gerat der Vorsitzende in Interessenkonflikte,
hat er diese unverziiglich seinem Stellvertreter offen zu legen.

Werden im Aufsichtsrat bzw. in der Geschaftsfihrung Angelegenheiten behandelt, die
persodnliche oder wirtschaftliche Interessen eines Mitgliedes beriihren, darf sich dieses Mitglied
nicht an der Beschlussfassung Uber diese Angelegenheit beteiligen.

Nebentatigkeiten von leitenden Angestellten, insbesondere die Ubernahme von
Organfunktionen in anderen Unternehmen bedurfen der Genehmigung der Geschaftsfliihrung,
auller die Unternehmen sind mit Amundi Austria konzernmaRig verbunden oder Amundi
Austria halt eine unternehmerische Beteiligung.

Folgende weitere Regelungen sind die in Amundi Austria im Zusammenhang mit
Interessenkonflikten und Entscheidungsbefugnissen von Organen vorhanden:

= Outsourcing & Procurement Policy der Amundi Austria
= Geschéftsordnung fur den Aufsichtsrat der Amundi Austria
" Geschaftsordnung fur die Geschéftsfuhrung der Amundi Austria

Organschaft oder Mitgliedschaft bei Kunden, private Geschéftsbeziehungen von
Mitarbeiterinnen mit Kunden

Sollte ein Organ bzw. ein/e Mitarbeiterin von Amundi Austria eine Organschaft (z.B.
Aufsichtsratsmandat) oder eine Mitgliedschaft (z.B. eine Funktion bei einem Verein), auch
wenn diese unentgeltlich ist, innehaben, so kann diese einen Interessenkonflikt darstellen.
Besonders dann, wenn es sich dabei um einen Kunden oder Geschaftspartner der Amundi
Austria handelt.

Im Fall a) hat sich das jeweilige Mitglied eines Organs bzw. der jeweilige Mitarbeiter bei
wesentlichen Entscheidungen, die das jeweils andere Unternehmen betreffen (z.B.
Mandatsvergaben, Konditionen etc.) zu enthalten. Das Auftreten eines solchen
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Interessenkonflikts ist dem Compliance Office der Amundi Austria zur Kenntnis zu bringen und
ausreichend zu dokumentieren, um den Verdacht eines Interessenkonfliktes auszuschlie3en.

Im Fall b) ist eine Ausiibung von ehrenamtlichen Funktionen bei Vereinen, gemeinnitzigen
Institutionen oder Organisationen, die dem Parteigesetz unterliegen, gestattet, sofern daraus
kein Interessenkonflikt entsteht.

Der Fall einer privaten Geschaftsbeziehung eines/-r Mitarbeiters/-in mit einem Kunden von
Amundi Austria kann einen mdglichen Interessenskonflikt flr den/die betroffene(n)
Mitarbeiterin darstellen und Anreiz fUr eine Bevorzugung dieses Kunden durch den/die
Mitarbeiterin sein. Um ein faires und ausgewogenes Handeln des/der Mitarbeiters/-in zu
gewahrleisten und Interessenskonflikten hintanzuhalten, ist darauf zu achten, dass die
betreffende private Geschéaftsbeziehung zu marktublichen Konditionen eingegangen wird und
einem objektiven Drittvergleich standhalt, dass somit das Risiko einer gegenseitigen
Bevorzugung minimiert wird. Ferner werden betroffene Mitarbeiterinnen darauf sensibilisiert,
auf jegliche potenzielle Einflussnahme oder Druckaustibung durch den privaten
Geschaéftspartner zu achten und eine solche ggf. unverziglich der Compliance-Funktion der
VWG zu melden.

Front- bzw. Parallelrunning auf Basis der Kunden-, Fondsorders

Unter Front- bzw. Parallelrunning versteht man den Abschluss von Geschéaften zum An- oder
Verkauf von Finanzinstrumenten aufgrund der Kenntnis der Orderlage, um sich oder einer
dritten Person einen Vermogensvorteil zu verschaffen.

Das heil3t, der/die Mitarbeiterin erkennt aufgrund der Gré3e der Order und/bzw. der Enge des
Marktes, dass die Ausfuihrung der Order eine erhebliche Kursanderung verursachen kann. Die
Kenntnis der Orderlage bezieht sich in diesem Fall auf zur Ausfiihrung anstehende GroRorders
von Kunden/Fonds der Amundi Austria.

Es ist unzuldssig, vor oder bei Ausfiihrung eines Kundengeschaftes, eines Geschaftes fir
einen verwalteten Investmentfonds bzw. einer Eigenorder der Amundi Austria in diesen
Werten aufgrund der Kenntnis der Orderlage Eigengeschéfte zu tatigen oder solche Geschéfte
einem Dritten zu empfehlen, um sich oder einem Dritten einen Vermdgensvorteil zu
verschaffen.

Begunstigung eines Kunden/Fonds gegeniber einem anderen

Bei der Reihenfolge der Kundenorderabwicklung darf kein Kunde gegeniber einem anderen
Kunden begunstigt werden. Dies gilt insbesondere auch fir Orders von Familienangehdérigen,
Verwandten und anderen nahestehenden Personen.

Ferner wird auf folgende Richtlinien fir Mitarbeitergeschéfte verwiesen.

Richtlinien zur Vermeidung von Interessenkonflikten bei Mitarbeitergeschéften
Mitarbeitergeschafte durfen nicht gegen die Interessen der Kunden/Fonds oder der Amundi
Austria abgeschlossen werden. Bei Interessenkonflikten haben die Kunden- / Fondsinteressen
und die Eigeninteressen der Amundi Austria Vorrang.

Die Mitarbeiterinnen der Amundi Austria sowie die relevanten Personen dirfen fur sich oder
fur Dritte Zuwendungen oder sonstige Vorteile, die ihre Unabhangigkeit beeintrachtigen
kdnnten, weder fordern noch annehmen.
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Mitarbeitergeschéfte als Mittel zum Vermdgensaufbau sind zuléssig und erwtinscht. Jedoch
haben die Mitarbeiterinnen der Amundi Austria jene Transaktionen fir sich selbst oder fir
Dritte, zu unterlassen, die dazu dienen, durch haufigen Abschluss von Geschaften und
Gegengeschéften Vorteile aus sich sehr kurzfristig ergebenden Kurs/Preisunterschieden zu
erzielen.

Vollmachten und Zeichnungsberechtigungen:
Mitarbeiterinnen der Amundi Austria durfen Wertpapiergeschafte fir Rechnung oder im
Interesse Dritter nicht im eigenen Namen (also auf dem eigenen Depot) durchfiihren.

Zeichnungsberechtigungen auf Wertpapierdepots von Ehegatten, Lebenspartners, Kindern,
Eltern, GroReltern und Geschwistern sind grundsétzlich zulassig, jedoch hat eine Meldung an
das Compliance Office zu erfolgen. Vollmachten und Zeichnungsberechtigungen fiir sonstige
Wertpapierdepots Dritter dirfen nur mit vorheriger Genehmigung des Compliance Office
tubernommen werden.

Mitarbeiterinnen der Amundi Austria dirfen Wertpapierdepots grundsétzlich bei jeder
beliebigen Bank flihren. Sie haben jedoch samtliche Wertpapierdepots, bei denen sie
(Mit-)Inhaber oder Zeichnungsberechtigter sind (,Mitarbeiterdepot®), vor Eréffnung bzw. im
Falle eines Neueintrittes unverziglich an das Compliance Office der Amundi Austria zu
melden, unabhangig davon, wo das Depot gefiihrt wird. Dabei ist eine Erklarung abzugeben,
die die depotfuhrende Stelle vom Bankgeheimnis gem. § 38 BWG gegeniiber der Amundi
Austria GmbH befreit und in welcher der/die Mitarbeiterin der Datenlbermittiung an die
Amundi Austria gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO [VO (EU) Nr. 2016/679 — EU-Datenschutz-
Grundverordnung] zustimmt. Ohne die Abgabe einer solchen Erklarung darf kein Depot
gefuhrt bzw. erdffnet werden.

Die Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, auf Verlangen dem Compliance Office vollstandige
Auskunft Gber ihre Mitarbeitergeschafte zu erteilen und hierflir entsprechende Belege
vorzulegen.

Amundi Austria wird von diesem Auskunftsrecht nur bei berechtigtem Interesse Gebrauch
machen. Das Compliance Office wird die ihm erteilten Auskiinfte ausschlieBlich zum Zweck
der Kontrolle der Mitarbeitergeschéfte verwenden und sie weder anderen Amundi Austria-
Mitarbeiterinnen noch Dritten zuganglich machen, es sei denn, die VWG ist hierzu aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet.

Liegen GroRorders Uber Finanzinstrumente vor, hat der Fondsmanager eine Meldung per
Email an alle Mitarbeiterlnnen des Fondsmanagements sowie an Compliance zu veranlassen.
Als GroRRorder gilt jene Order, die Gber einen geregelten Handelsplatz aufgrund ihrer Grof3e
geeignet ist, den Preis eines Finanzinstrumentes erheblich zu verandern. Details zur Definition
und zum Prozedere betreffend Grofl3orders sind in der diesbeziiglichen internen
Dienstanweisung geregelt.

Geschaftsbeziehungen mit Kunden, Nebenbeschaftigungen, Tatigkeiten in
Konzerngesellschaften

Jedem/r Mitarbeiterin von Amundi Austria muss bewusst sein, dass die Annahme von
Arbeitsverhaltnissen, Beraterpositionen, Geschéftsfilhrerpositionen, Gesellschaftsanteilen
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oder Joint-Venture Beteiligungen oder ahnliche Mitwirkung auf3erhalb von Amundi Austria,
insbesondere mit Kunden von Amundi, einen potenziellen Interessenkonflikt darstellen.

Daher ist jede/r Mitarbeiterin verpflichtet, die beabsichtigte Auslbung einer
Geschéftsbeziehung bzw. Nebenbeschéftigung, gleichgiltig, ob gegen Entgelt oder
unentgeltlich, dem zustandigen Geschéaftsfihrer, der HR Abteilung und dem Compliance
Office umgehend zu melden.

Die Geschaftsfuhrung wird die Ausibung von Nebenbeschéaftigungen bzw.
Geschaftsbeziehungen mit Kunden im Einvernehmen mit dem Compliance Office und ggf.
dem Betriebsrat dann untersagen bzw. die erteilte Genehmigung dann widerrufen, wenn diese
Beschaftigung bzw. geschéftliche Erwerbstatigkeit den Interessen von Amundi Austria oder
ihrer Kunden entgegensteht.

Im Falle eines betroffenen Geschéftsfihrers ist der Aufsichtsrat jedenfalls zu informieren.

Bei einer bezahlten Nebenbeschéftigung innerhalb des Konzerns ist insbesondere auch zu
berlcksichtigen, dass die erhaltene Vergitung nicht im Widerspruch zur Vergutungspolitik der
Amundi Austria GmbH steht und keine Umgehung dieser Vergltungspolitik darstellt.

Umgang mit Zuwendungen in der Anlageberatung

Erhalt Amundi Austria oder eine relevante Person von einem Dritten in Bezug auf eine fir den
Kunden erbrachte Dienstleistung einen Anreiz in Form von finanziellen oder nicht-finanziellen
Vorteilen, kann dies einen Interessenskonflikt zu Lasten des Kunden schaffen.

Amundi Austria informiert die Kunden bei der Erbringung von Anlageberatungs-
Dienstleistungen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben umfassend Uber fur sie jeweils
geeignete Produkte und berat sie kundenorientiert, anlage- und anlegergerecht. Amundi
Austria erbringt Anlageberatung als nicht-unabhangige Anlageberatung. Im Zusammenhang
mit Anlageberatungen dirfen daher externe Vergitungen (monetare als auch (geringfigige)
nicht-monetére) von Dritten nur im Rahmen der rechtlichen Voraussetzungen angenommen
und behalten werden. Monetdre Zuwendungen, die Amundi Austria erhalt, kénnen
insbesondere Gebluhren und Provisionen (z.B. Bestandsprovisionen fiir Fonds) darstellen,
geringflgige nicht-monetare Zuwendungen etwa Konferenzen, Seminare,
Informationsmaterial, technische Dienste usw. Im Rahmen der Vermdgensverwaltung gilt ein
generelles Verbot zur Vereinnahmung und Einbehaltung von Gebihren, Provisionen und
anderen monetéren oder nicht-monetéaren Vorteilen einer dritten Partei - andernfalls sind diese
dem Kunden weiterzugeben.

Die Annahme und Gewéhrung von Vorteilen in der Anlageberatung ist nur zulassig, sofern

= eine Verbesserung der Qualitat der Dienstleistung gem. § 52 WAG 2018 fir den
Kunden erfolgt,

= die Verpflchtung der Bank, im besten Interesse des Kunden zu handeln nicht
beeintrachtigt wird

= die Existenz, die Art und der Betrag des Vorteils vor der Erbringung der Dienstleistung
offengelegt werden; ist die Ho6he des Betrages nicht feststellbar, so ist die Art und
Weise der Berechnung dem Kunden offen zu legen
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= diese die Erbringung der Wertpapierdienstleistung ermdglichen oder daftr erforderlich
sind.

Keinesfalls durfen Zuwendungen jedoch dazu geeignet sein, Kundeninteressen gegeniber
den Eigeninteressen von Amundi Austria zu beeintrdchtigen. Im Sinne dieser Vorgaben
erklaren wir daher ausdriicklich, dass die Annahme von Vorteilen unser Handeln im
bestmoglichen Interesse unserer Kunden nicht beeintrachtigt. Alle erhaltenen Vorteile werden
dazu verwendet, die Qualitat der Dienstleistung fur die Kunden der Amundi Austria zu
verbessern — Uber diese qualitatssteigenden Maflinahmen werden entsprechend intern
Aufzeichnungen gefiihrt. Vergitungen, insbesondere Bestandsprovisionen fir gehaltene
Fondsanteile, die Amundi Austria mit anderen Geschaftspartnern vereinbart, werden
ausschlie3lich im marktkonformen Rahmen abgeschlossen. Die Auszahlungen dieser
Geblhren erfolgen stets im Nachhinein, eine Vorabzahlung ist nicht vorgesehen. Alle
monetaren Vorteile werden ordnungsgeman auf den entsprechenden Konten verbucht und
kdnnen automatisationsgestiitzt ausgewertet werden. Sofern Amundi Austria Vorteile erhalt
oder gewahrt, identifiziert sie diese und legt ihren Kunden die Existenz, die Art und den Betrag
des Vorteils vor Erbringung der Beratungsdienstleistung offen. Geringfligige nicht-monetéare
Vorteile nimmt Amundi Austria nur unter der Voraussetzung an, dass diese flr den
Geschaéftsverlauf angemessen und verhaltnismaRig sind und im Rahmen einer gewissen
GroRRenordnung als geringfligig angesehen werden kénnen.

Bevorzugung konzerneigener Produkte / Bevorzugung von Produkten mit hoheren Gebuhren
bzw. Mehrfachverrechnung von Gebuhren (,Churning®)

Ein moglicher Interessenskonflikt in der Anlageberatung kann sich generell daraus ergeben,
wenn dem Kunden nicht jene Produkte oder Dienstleistungen empfohlen werden, die optimal
seinen Bedurfnissen entsprechen, sondern andere Kriterien die Empfehlung beeinflussen.
Insbesondere kann aus Sicht von Amundi Austria ein Interessenskonflikt daraus entstehen,
dass dem Kunden bei der Anlageberatung verstarkt solche Produkte empfohlen werden, bei
denen die Amundi-Gruppe — insbesondere durch den Einsatz konzerneigener Produkte in
Form von Subfonds-Veranlagungen — héhere Management-Geblhrensétze generieren kann
bzw. es zu einer Mehrfachverrechnung von Gebihren auf Dachfonds- und Subfondsebene
kommen kann.

Fur das Management dieses Konfliktszenarios sind folgende MaRhahmen vorgesehen:

Im Rahmen von Beratungsvertragen wird ggf. vorab die geplante Gewichtung von
konzerneigenen Veranlagungen in Form von verwendeten Subfonds festgelegt und in weiterer
Folge laufend Uberwacht und dem Kunden gegenlber regelmaflig offengelegt. Eine —
technisch gesehen - doppelte Verrechnung von Managementgebihren auf Dachfonds- und
Subfondsebene ist nicht a priori ausgeschlossen, jedoch muss durch spezifische MaRhahmen
sichergestellt werden, dass es zu keiner Benachteiligung des Kunden kommt: Die
Ubergeordnete Gesamt-Kostenstruktur bleibt auch durch eine allféllige doppelte
Gebuhrenverrechnung unberthrt, indem die jeweils fir den Kunden glnstigsten
Anteilsscheinklassen ausgewahlt werden und indem ggf. separate Rabattierungsvereinbarung
mit dem Kunden getroffen werden. Die detaillierten Gebihrenstrukturen, allfallige daraus
resultierende Interessenskonflikte sowie die getroffenen MaRnahmen zu deren Minimierung
werden gegeniuber den Beratungskunden offengelegt. Insoweit die Gebuhrenverrechnung bei
Beratungsmandaten von den regular anzuwendenden internen Verrechnungsprozessen bei
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der Portfolioverwaltung abweicht, werden gesonderte interne Provisionierungsprozesse
aufgesetzt, in welchen eine Benachteiligung von Kunden ebenfalls ausgeschlossen wird. Die
Auswahl jener Produkte, welche Beratungskunden empfohlen werden, richtet sich nach einem
klar definierten internen Investmentprozess, welcher objektive Kriterien definiert, nach denen
ein bestimmtes Produkt dem Kunden empfohlen werden kann. Dadurch wird sichergestellt,
dass es zu keiner Bevorzugung von Empfehlungen gruppeneigener Produkte gegeniber
Produkten von Drittanbietern kommt.

Empfehlungen zur Umschichtung oder Absicherungsmafinahmen eines Garantiefonds
durch den Protection-Berater / Garantiegeber erfolgen eigennitzig zu Lasten der
Ertragschancen des Fonds

Bei Garantiefonds (z.B. CPPI Modelle) entscheidet der Garantieprotection-Berater, wann ein
Risikoportfolio in ein risikoaverses Portfolio umgeschichtet werden muss. Dabei konnte das
Motiv fur Umschichtungsentscheidungen und Absicherungsentscheidungen entgegen den
Ertragsinteressen des Fonds in der Reduzierung des Haftungsrisikos des Garantiegebers oder
in der Erzielung von Ertragen aus (OTC)-Transaktionsspesen liegen.

Diesem Konflikt kann dadurch entgegengesteuert werden, dass im Vertragswerk klare
Definitionen fur das die Umschichtung /Absicherung auslésende Ereignis und der zum Schutz
des Portfolios zu ergreifenden MalBnahmen getroffen werden, dass Marktdaten von einer
unabhangigen Berechnungsstelle kontrolliert werden und dass der Garantieprotection-Berater
eine performanceabhangige Vergltung erhalt.

Zuteilung bei Wertpapieremissionen (IPO)

Ziel von Amundi Austria ist es, Emissionen fair und ausgewogen auf die einzelnen
Fonds/Kunden aufzuteilen. Ist die Nachfrage fiir ein Wertpapier gro3er als das fur die Emission
vorgesehene Volumen im Rahmen eines IPO, spricht man von Uberzeichnung. Im Falle der
Uberzeichnung einer Emission muss Amundi Austria die entsprechenden Kunden-/
Fondswiinsche kiirzen (repartieren). Folge ist, dass nicht jeder Kunde/Fonds eine Zuteilung
erhalt bzw. ihm die gewunschten Stucke nicht in voller Zahl zugeteilt werden.

Dies bedeutet, dass dann die Aufteilung auf die einzelnen Portfolios mittels ,Pro-rata-
Zuteilung® erfolgt. Amundi Austria darf weder Kunden/Fonds noch Mitarbeiter zulasten anderer
bei der Zuteilung bevorzugen bzw. muissen die Kriterien fur die Zuteilung allen Kunden
zuganglich gemacht werden. Beim Zuteilungsprozess bei Uberzeichnung darf kein Kunde
gegeniuber einem anderen ginstiger gestellt werden. Vor Zuteilung einer Emission werden
vom Lead-Manager des Konsortiums allgemein giltige Regeln festgelegt, an die sich alle
Konsortialteilnehmer zu halten haben.

Teilausfihrungen/-zuteilungen sind bei Sammelorders / IPOs grundsatzlich immer strikt pro-
rata entsprechend den urspringlichen Ordergré3en zuzuteilen. Im Rahmen der Zuteilung von
Emissionen bei Blockorders kann es jedoch in Einzelfadllen zu Abweichungen der pro-rata
Allokation kommen, sofern eine Orderausfihrung fir einen Fonds unterhalb einer definierten
Mindestzuteilungsgrol3e (derzeit i.d.R. 25.000 EUR) zu liegen kédme. In solchen Fallen von
besonders kleinen Zuteilungen unter diesem Schwellwert wird generell, sofern sachlich
gerechtfertigt, auf eine Teilausfihrung fur den betreffenden Fonds verzichtet, insbesondere
um eine UbermaRige Spesenbelastung des Fonds (Ticket Fees) zu vermeiden. Durch die
generelle Anwendung dieser Ausnahme der pro-rata Zuteilung durch den Trading Desk Uber

20/21 Juni 2023



[ ]
Amundl Policy Interessenkonflikte

ASSET MANAGEMENT

alle Kunden/Fonds hinweg ist eine interessewahrende Gleichbehandlung aller Anleger
sichergestellt.

4. Uberprufung und Aktualisierung der Policy Interessenkonflikte

Um laufend die bestmdglichen Ergebnisse fur die verwalteten Fonds zu erzielen, wird die
vorliegende Policy Interessenkonflikte einmal jahrlich durch Amundi Austria Uberpruft und
gegebenenfalls angepasst.

Bei wesentlichen Anderungen findet eine unverziigliche Uberprufung und ggf. Anpassung
statt.

Im Falle von Anderungen wird die aktualisierte Version tber die Website der Amundi Austria
unter zur Verfigung gestellt.
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