Amundi

Investment Solutions

Amundi Austria GmbH
Schwarzenbergplatz 3, A-1010 Wien

Korrektur zu Stichtag 31.1.2025

Bei folgenden Fonds kam es im Rechenschaftsbericht fiir unten angefiihrte Rechnungsjahre zu einem
Fehler im Ausweis der Vergutungspolitik. Die richtigen Angaben der Vergutungspolitik sind auf der
folgenden Seite angegeben und ersetzen die diesbeziiglichen Angaben im Rechenschaftsbericht.

Fonds Rechnungsjahr Depotbank *)
KONZEPT : ERTRAG 2027 1.5.2024 bis 31.1.2025 Raiffeisen Bank
KONZEPT : ERTRAG 2031 1.5.2024 bis 31.1.2025 Raiffeisen Bank
KONZEPT : ERTRAG 2033 16.12.2024 bis 31.1.2025 Raiffeisen Bank
KONZEPT : ERTRAG ausgewogen 1.6.2024 bis 31.1.2025 Raiffeisen Bank
KONZEPT : ERTRAG dynamisch 1.6.2024 bis 31.1.2025 Raiffeisen Bank
KONZEPT : ERTRAG konservativ 1.6.2024 bis 31.1.2025 Raiffeisen Bank

*) Firmenwortlaut und Adresse der Depotbank:
Raiffeisen Bank International AG, 1030 Wien, Am Stadtpark 9

Wien, am 7.10.2025
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Die Geschéftsfihrung
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Angaben zur Vergutungspolitik

1.

Anzahl der Mitarbeiter 145

davon Begunstigte (sonstige Risikotrager)

gemal § 20 Abs. 2 Z 5 AIFMG 41

Gesamtsumme der an die Mitarbeiter und Geschéftsfihrung

gezahlten Vergutungen EUR 18,052.444,31
davon fixe Vergitungen EUR 14,744.139,61
davon variable Vergitungen EUR 3,308.304,70

2.

Gesamtsumme der Vergutungen an Risikotrager

geman § 20 Abs. 2 Z 6 AIFMG EUR 8,093.149,75
davon Gesamtsumme der fixen Vergltungen an Risikotrager EUR 5,756.735,05
davon Gesamtsumme der variablen Vergltungen an Risikotrager EUR 2,336.414,70
davon Vergutungen an die Geschéaftsfiihrung EUR 2,338.736,03
davon Vergutungen an die Fuhrungskrafte EUR 3,263.429,22
davon Vergutungen an sonstige Risikotrager EUR 1,989.067,83
davon Vergutungen an die Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen EUR 501.916,67
davon Vergiutungen an die Mitarbeiter, die sich aufgrund ihrer

Gesamtvergitung in derselben Einkommensstufe befinden wie

Geschaftsfuhrung und Risikotrager EUR 0,00

Samtliche Angaben in den Punkten 1 und 2 beziehen sich auf die Datenerfassung per 31.12.2024. Die
ausgewiesenen Werte beinhalten unter Bericksichtigung der entsprechenden Vergutungspolitik
gegebenenfalls auch aufgeschobene variable Vergutungen ehemaliger Risikotrager.

3.

Die Hohe der Gesamtvergutungen setzt sich aus fixen und variablen Bestandteilen zusammen. Die fixen
Anteile orientieren sich an der Funktion, dem Grad der Verantwortung, der Ausbhildung und den
Kompetenzen der einzelnen Funktionstrager. Variable Bestandteile werden eingesetzt, um eine direkte
Verknupfung zwischen Entlohnung und risikobereinigter Leistung sowohl auf kurzfristige als auch auf
langfristige Sicht zu schaffen und um auf diese Weise einen Gleichklang zwischen den
Kundeninteressen, den Interessen der Gesellschaft und ihrer Stakeholder mit jenen der Mitarbeiter und
Organe herzustellen. Fir diese Zwecke werden auch Instrumente als Teil der variablen Vergitung
eingesetzt. Die Berechnung der Hohe der variablen Vergutung basiert auf individuellen risikobasierten
guantitativen und qualitativen Kriterien fur einen mehrjahrigen Betrachtungszeitraum.

4.

Die letzte zentrale unabhangige Uberprifung wurde im 2. Quartal 2024 durchgefiihrt, die detaillierten
Ergebnisse wurden dem Vergutungsausschuss und dem Aufsichtsrat in ihrer Sitzung am 18.12.2024
zur Kenntnis gebracht. Es gab keinerlei Unregelmafigkeiten oder Beanstandungen.

5.

Sowohl Vergitungsausschuss als auch Aufsichtsrat haben zuletzt in ihrer Sitzung vom 18.12.2024 die
Grundsatze der Vergutungspolitik Uberprift. Eine neue Version der Remuneration Policy wurde
ebenfalls am 18.12.2024 beschlossen.

Einzelheiten der aktuellen Vergutungspolitik sind auf der Internet-Seite der Verwaltungsgesellschaft
(http://www.amundi.at) abrufbar und werden auf Anfrage kostenlos in Papierform zur Verfligung gestellt.
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